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FLASH DP Occitanie Septembre 2019
A RETENIR

Télétravail :

1370 télétravailleurs ont été validés au 02 septembre 2019. Cette année la réunion de prise en
main a été relayée par les CLI ; Suite aux commandes nationales et aux problemes de livraison,
les packs complémentaires de matériels seront livrés en septembre 2019. L’extincteur n’est pas
obligatoire pour commencer le télétravail.

Authentification des DE sur pble-emploi.fr :

Cette refonte de I'authentification des DE répond a un besoin de conformité avec la
Réglementation Générale de Protection des Données.

Un plan de déploiement et d’information a eu lieu en juillet et ao(lt. Au regard de la période
estivale et des difficultés rencontrées, une nouvelle information pourrait étre faite aux DE
sur le mois de septembre 2019.

Campagne de promotion :
L’avancement de la date de début de campagne au 07 septembre 2019 ne doit pas empécher
l'intégration des plans d’actions partagés jusqu’au 30 septembre 2019.

MAP :

L’outil se stabilise, de nouveaux correctifs d’amélioration sont apportés chague mois. Son
utilisation est particuliérement reconnue pour les conseillers CDDE ; il apporte des informations de
premier niveau pour les conseillers CDE et GDD.

Offres frauduleuses :

8822 offres frauduleuses ont été recensées entre le 1% janvier et le 31 ao(t 2019. La version SI 3
apportera une nouvelle procédure de sécurisation des comptes employeurs, et de nouveaux
processus sont attendus en 2020.

CRI (Conseiller Référent Indemnisation) :

L’expérimentation est toujours en cours sur les agences de Perpignan Polygone, Montauban nord
et Lézignan Corbiéres. Les perspectives de généralisation seront intégrées au prochain projet
stratégique. Si l'outil régional de gestion des portefeuilles fonctionne bien, en revanche l'outil
national reste a améliorer.

Stocks GDD :
Un suivi permanent est assuré et piloté par les Directions Territoriales. Au besoin, la mutualisation
peut étre mise en place, ainsi que la priorisation de certaines activités.

Un agent/ un portable :
Certains sites de la région vont commencer a étre équipés entre mi-septembre et fin novembre
20109.

GPEC :
167 agents ont bénéficié d’une transition professionnelle prévues par I'accord GPEC : 99 vers
conseiller emploi et 68 vers conseiller GDD.
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