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TITRES ET DIPLÔMES

· 2018 :  Thèse de Doctorat en Sciences de Gestion, soutenue le 14 décembre à l’Université de Paris Nanterre 
« Les plans sociaux successifs, analyse des processus et des parties prenantes : le cas du secteur automobile ». Mention proposition pour prix de thèse 
· Directeur de thèse 	: Professeur Philippe DESSERTINE - IAE de Paris I Panthéon Sorbonne
· Président du Jury 	: Professeur Eric PEZET – Université de Paris Nanterre 
· Rapporteur 		: Professeur Frédéric GAUTIER - IAE de Paris I Panthéon Sorbonne
· Rapporteur 		: Professeur Christian PRAT DIT HAURET – IAE de Bordeaux 
· Concours d’Agrégation externe (Option B, Juillet) – Diplômé Expert-Comptable
· DEA 124 « Comptabilité Décision Contrôle » 		– Paris Dauphine – Mention


RECHERCHE – classement chronologique 


2020 : 

Communications

1)-Contribution à une histoire de la prise de décision de fermeture de Renault Billancourt (1984-1992): une analyse exploratoire de réseaux égocentrés, la genèse d’un processus de désindustrialisation, 26/27 mars 2020, 25èmes Journées d'histoire du management et des organisations, Lyon (envoi papier 2 mars).

2)-Histoire du processus d’une exploitation coloniale des ouvriers spécialisés dans l’automobile française :  le cas de la Régie publique Renault et du constructeur privé PSA, Interroger l’histoire du management : ce que le Sud nous apprend, Journées d’études internationales, 22/23 avril 2020, Université Paris-Dauphine (envoi papier 30 mars)



2019 : 

Communications 

1)- Les plans sociaux de fermeture : entre régulation et quête d’éthique, Paris, AFC, 22 Mai.

2)- La théorie de l’échange social comme nouveau paradigme : application dans le secteur automobile, 27ème Colloque international du Gerpisa, 12 Juin. 

3)- Approche sociologique du processus de licenciements collectifs : perceptions sociales, gestion de la main d’œuvre et théorie du don, Association Française de Sociologie, Aix en Provence, 30 août.

4)- Constructeurs automobiles français et histoires comparées (1945 – 1990) : existe-t-il un paradigme culturel commun aux trajectoires des constructeurs français ? Congrès international d’histoire des Entreprises, Paris, 12 septembre.

5)- Les logiques de découplage lors de la négociation d’un plan social, AGRH, Bordeaux, en collaboration avec Rozin, P., 15 novembre.

6)- L’échange social au sein des accords de compétitivité-emploi, AGRH, Bordeaux, 15 novembre. 

Workshops 
1)- Diffusion des outils de gestion et enjeux : le cas de l’Alliance Renault Nissan, 5ème Workshop, Contrôle de gestion sectoriel, CREGO, Dijon, 18 mars.

2) - Les restructurations en France, à l’épreuve du don, Workshop de l’IDHES ENS, 7 octobre.

3) - La perception de la responsabilité sociale relative aux plans sociaux : la dernière crise automobile (2008-2012) et la fermeture d’Aulnay (2012-2014), 4ème Workshop CCA, Nanterre, 22 Novembre. 


Avant 2017 et la Thèse 

Communications / Articles 

1)- ARTICLE HCERES : La mise en place de plans sociaux successifs : un vecteur de démotivation sociale ancrée pour les salariés survivants, Management et Avenir, n° 75, en collaboration avec Rozin, P., (CNRS, 4 ; FNEGE, 3 ; HCERES, B)

2)- La gestion temporelle des plans sociaux successifs, AFCAS, Montréal.

3)- Change management in restructuring plans : the risk of and anchored hidden costs, an empirical study in a french context, ISCME, Management and engineering, Sozopol.

4)- La démotivation des survivants à des plans sociaux successifs, ESSEC, Rencontres internationales de la conduite du changement, en collaboration avec Rozin, P., Paris.

5)- La responsabilité sociale des plans sociaux successifs dans l’automobile est-elle prise en compte par les marchés financiers ? IAS, 31ème Université audit social, Belgique, Mons.

6)- Les coûts cachés issus des plans sociaux, en collaboration avec Rozin, P., ISEOR, Lyon.

7)- Instrumentalisation et rapports de force, Colloque Euromed, en collaboration avec Rozin, P., Actes du GMEL, Toulouse.

8)- Entreprise nationale et logiques comptables : le cas Air France (1933 – 1957), AFC, Nantes.


Workshops 

1)- Modalités des plans sociaux responsables et cours boursiers : le cas de l’industrie automobile, Workshop CEROS « L'entreprise citoyenne », en collaboration avec Aboura, S., Paris Nanterre. 

2)- Les plans sociaux successifs, présentation de mes travaux de thèse, Chaire de recherche sur les restructurations d'entreprises et les mutations économiques, IAE de Paris I.



Ouvrage 

SCILIEN Jean-Christophe, (1999), Méthodes d'analyses stratégiques et financières des cent premiers groupes européens (1992-1997), deux tomes, EUROSTAF Les Echos, Paris, 487 pages.


DIFFUSION, RAYONNEMENT

Interviews donnés dans la presse : 

- 19/08/2019 : À Amiens, les salariés WN ont le sentiment d’avoir été trahis, entretien au Journal « La Croix » concernant la liquidation de la société repreneur du site Whirpool en 2018.

- 27/2/2018 : Rupture conventionnelle collective : le législateur sous-estime le volontariat subi, Agence de Presse « AEF Info », Ressources humaines : https://www.aefinfo.fr/depeche/579816


Aspect institutionnel : 

- 5/4/2019 : Invitation à la Journée « Jeunes chercheurs » du Gerpisa.
- 30/4/2019 : Interview sur « Les parcours de recherche », Newsletter « Gestion » de l’Université Paris Nanterre

Affiliations scientifiques à plusieurs associations de recherche (dont) : 

Membre de l’Association Francophone de Comptabilité depuis 2006, 
et des autres associations suivantes : IAS : Institut International Audit Social, Gerpisa : Groupe d'Études et de Recherches Permanent sur l'Industrie et les Salariés de l'Automobile, AGRH, AFS. 



ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES


Au sein de l’UFR SEGMI, Université Paris Nanterre : 6 cours, 3 TD 


· Master :
· 2ème année : Plans Budget Contrôle (cours, 24 heures, M2 classiques et Apprentis), Gestion stratégique des coûts (24 heures, M2 classiques et Apprentis).
· 1ère année : Contrôle de gestion (30 heures, cours Apprentis, premier semestre), Contrôle de gestion approfondi (36 heures, cours et TD CCA, second semestre), Contrôle de gestion (18 heures, TD, premier semestre).

· Licence : 
· L3 : Comptabilité de gestion (cours 24 heures) ; Comptabilité de gestion (18 heures TD).
· L 2 : Comptabilité et analyse financière (cours de 24 heures, 18 heures TD). 



En dehors de l’UFR SEGMI - Université Paris Nanterre :


· Master : Cours « Management des entreprises », au sein de FIPMECA (Formation d’Ingénieurs en partenariat), depuis le 1/1/2019, Ecole d’Ingénieurs de Saclay, en partenariat avec l’université de Paris Nanterre. Descriptif des enseignements : https://fipmeca.parisnanterre.fr/telechargement-fip/

· Licence 3 : Deux TD « Comptabilité de gestion », Université Paris Descartes. 

· Autres enseignements ou séminaires de formations externes avant 2016 : 5 formations 

· Ecole Nationale des Ponts et Chaussées : Travaux dirigés d’analyse financière, 2ème année. 
· Eurostaf Les Echos Etudes : Formateur des séminaires de compétences suivants (durée deux jours), Public de cadres dans le privé/public : « Diagnostic financier : méthodologie et analyse » ; « Réaliser une analyse financière » ; « Analyse financière » ; « Lecture des comptes ».


RESPONSABILITES ADMINISTRATIVES


Depuis 2019 : 

- responsable de cours comptabilité UP 3 de L2 « Gestion Langues / Droit » (150 étudiants). 
- tuteur pédagogique d’Apprentis en masters (sept étudiants par an).

Avant 2019 : 

- responsable de l'Epreuve Nationale « Gestion comptable et financière des entreprises » du Concours National de Directeur d'Hôpital. Voir annexe IX pour le programme de l’épreuve : 
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000160919&dateTexte=vig
- professionnelle : membre de la Commission « Secteur non marchand », Ordre des Experts Comptables (de 2012 à 2016).

[bookmark: _GoBack]
PUBLICATIONS PROFESSIONNELLES


De 2001 à 2014 : Plusieurs études annuelles, « Analyse stratégique et financière de groupe », Collection L'observatoire des groupes dirigé par Chiron P., Eurostaf - Les Echos : 

-DELPHI (66 pages), 
-VALEO, 
-MICHELIN, 
-FAURECIA, etc…
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