Chapitre 8 :
La communication visuelle et audiovisuelle
Dans leur communication, les organisations utilisent le visuel qui est un puissant vecteur de sens.

La communication visuelle permet à l’organisation de construire son ………………. dans le cadre des communications ………………………………..et vient renforcer le message écrit dans les communications ……………………………….

La communication visuelle s’apprécie au regard des logos, des sons et des graphiques set tableaux.
I/ Les signes visuels
A côté des mots qui sont des signes codifiés, l’organisation utilise des images, formes graphiques et logos dont le sens est connu ou nécessite d’être expliqué.

A. Les symboles graphiques

Une organisation peut être identifiée à l’aide d’un ………………………………………. et d’un système de couleurs

Définition : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………….Ex : Michelin 
B. Le nom de l’organisation
Une organisation peut être identifiée à l’aide d’un nom et d’un code graphique (utilisation de la typographie et de l’espace)

C. Les logos et logo-type

Définition :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Les logos se composent  généralement :

- d’un ……………..
- d’un symbole ………………… (Renault, Citroën, Audi) ou ………………. (Peugeot)

- un code …………………………………..
- d’un système de …………………….
Logotype : nom d'un produit, d'une marque ou d'une organisation dessiné de manière unique et spécifique. La composition associe généralement un nom (ou des initiales), un graphisme spécifique, un système de couleurs, et, parfois, un symbole. 

Le logo est à la fois une preuve de l’…………………………. de l’organisation, un signe de ………………………………….et un moyen de se ……………………………... 

II / La symbolique des formes, des couleurs et des typographies
Le choix du logo et donc des couleurs, formes et typographies a une importance capitale pour les organisations car ces éléments ont forte symbolique (représentation mentale)

A. La symbolique des formes

	Formes à angles, carrées, triangulaires


	……………………, fermeture - Stabilité, ………….

	Formes rondes


	…………………, convivialité, …………………..


Des formes courbes ouvertes émettent un message de convivialité renforcé par l’ouverture à la communication et aux échanges.

B. La symbolique des couleurs

Les couleurs sont porteuses de messages et déterminent l’adhésion ou le rejet du produit, du document, du logo qu’elles conditionnent.

	Bleu

Bleu clair

Bleu sombre
	………………, ………………….., spiritualité
Rêverie

Profondeur, infini



	Violet
	Utopie, mysticisme, mystère, …………………, mélancolie, dignité



	Vert

Vert jaune

Vert bleu
	Apaisement, ………………, …………….., vie, nature, prospérité, ……………
Activité, soleil

Sérieux, réflexion

	Jaune

Jaune d’or

Jaune vert
	…………………, …………….., …………………., tonicité

Action

Maladie

	Orange
	Expansion, stimulation, ……………….., ……………………….

	Rouge

Rouge clair

Rouge foncé

Rouge pourpre
	…………………., enthousiasme, joie de vivre, passion, …………………
Energie, triomphe, joie

Gravité, profondeur

Dignité, sévérité

	Brun
	R…………………, solidité, utilitarisme, ………………………..

	Gris

Gris clair

Gris foncé
	D…………….., absence d’………………………
Monotonie, peur, vieillesse

Dépression

	Noir

Noir brillant
	………………, désespoir, silence, …………………..
Elégance, distinction, froideur

	Blanc
	P………………, silence, optimisme, …………………..


C. La symbolique des typographies

Les caractères sont porteurs de messages et déterminent l'adhésion et la lisibilité d'un document.

	Le romain
	C…………………., raffinement.
……………………..
	Lecture ………..


	L’italique
	S……………, intimité, distinction
 dynamisme       
	Lecture………….

	LA CAPITALE (LA MAJUSCULE)
	Dimension ………………., distance
	Lecture …………

	La bas de casse (la minuscule)
	…………………….., rapport d’égalité
	Lecture …………

	Le gras
	F…………, pouvoir, …………………….
	Lecture ……….....

	Le maigre
	………………., douceur, ……………..
	Lecture …………..


Chapitre 8 :
La communication visuelle et audiovisuelle

Dans leur communication, les organisations utilisent le visuel qui est un puissant vecteur de sens.

La communication visuelle permet à l’organisation de construire son image dans le cadre des communications institutionnelles et vient renforcer le message écrit dans les communications commerciales.

La communication visuelle s’apprécie au regard des logos, des sons et des graphiques set tableaux.

I/ Les signes visuels

A côté des mots qui sont des signes codifiés, l’organisation utilise des images, formes graphiques et logos dont le sens est connu ou nécessite d’être expliqué.

D. Les symboles graphiques

Une organisation peut être identifiée à l’aide d’un symbole graphique et d’un système de couleurs

Il s’agit d’ images  et de couleurs qui permettent aux partenaires de reconnaître immédiatement l’organisation sans que le nom soit apparent. Ex : Michelin 
E. Le nom de l’organisation
Une organisation peut être identifiée à l’aide d’un nom et d’un code graphique (utilisation de la typographie et de l’espace)

F. Les logos et logo-type

Définition : le logo est une image statique composée d’un assemblage d’éléments graphiques destinés à identifier une organisation et à véhiculer son image et ses valeurs.

Les logos se composent  généralement :

- d’un nom

- d’un symbole abstrait (Renault, Citroën, Audi) ou figuratif (Peugeot)

- un code graphique

- d’un système de couleurs 

Logotype : nom d'un produit, d'une marque ou d'une organisation dessiné de manière unique et spécifique. La composition associe généralement un nom (ou des initiales), un graphisme spécifique, un système de couleurs, et, parfois, un symbole. 

Le logo est à la fois une preuve de l’existence de l’organisation, un signe de reconnaissance et un moyen de se distinguer. 

II / La symbolique des formes, des couleurs et des typographies

Le choix du logo et donc des couleurs, formes et typographies a une importance capitale pour les organisations car ces éléments ont forte symbolique (représentation mentale)

A. La symbolique des formes

	Formes à angles, carrées, triangulaires


	Agressivité, fermeture - Stabilité, force

	Formes rondes


	Douceur, convivialité, ouverture


Des formes courbes ouvertes émettent un message de convivialité renforcé par l’ouverture à la communication et aux échanges.

B. La symbolique des couleurs

Les couleurs sont porteuses de messages et déterminent l’adhésion ou le rejet du produit, du document, du logo qu’elles conditionnent.

	Bleu

Bleu clair

Bleu sombre
	Calme, détente, spiritualité

Rêverie

Profondeur, infini



	Violet
	Utopie, mysticisme, mystère, tristesse, mélancolie, dignité



	Vert

Vert jaune

Vert bleu
	Apaisement, détente, repos, vie, nature, prospérité, sécurité

Activité, soleil

Sérieux, réflexion



	Jaune

Jaune d’or

Jaune vert
	Lumière, gaieté, jeunesse, tonicité

Action

Maladie



	Orange
	Expansion, stimulation, énergie, générosité



	Rouge

Rouge clair

Rouge foncé

Rouge pourpre
	Force, enthousiasme, joie de vivre, passion, chaleur

Energie, triomphe, joie

Gravité, profondeur

Dignité, sévérité

	Brun
	Réalisme, solidité, utilitarisme, simplicité

	Gris

Gris clair

Gris foncé
	Doute, absence d’énergie

Monotonie, peur, vieillesse

Dépression

	Noir

Noir brillant
	Mort, désespoir, silence, pessimisme

Elégance, distinction, froideur

	Blanc
	Pureté, silence, optimisme, richesse


C. La symbolique des typographies

Les caractères sont porteurs de messages et déterminent l'adhésion et la lisibilité d'un document.

	Le romain
	Classicisme, raffinement.
faiblesse
	Lecture facile


	L’italique
	Souplesse, intimité, distinction
 dynamisme       
	Lecture rapide

	LA CAPITALE (LA MAJUSCULE)
	Dimension officielle, distance
	Lecture difficile

	La bas de casse (la minuscule)
	Simplicité, rapport d’égalité
	Lecture facile

	Le gras
	Force, pouvoir, énergie
	Lecture fatigante

	Le maigre
	Faiblesse, douceur, élégance
	Lecture facile


