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Vers [’automatisme
social ?

Problémes du travail
et de I’automation
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PAR PIERRE NAVILLE

PIERRE NAVILLE

Vers 'automatisme social ?

L’automatisme et Uautomation industrielle sont devenus
d’immenses problémes sociaux. La technique de production, le
monde des objets ne sont pas seuls en cause. L’automatisme
dans les choses crée un automatisme dans la société.

Va-t-on vers une autonomie propre a chaque systéme: celui
de la technique. celui des relations sociales ? Comment la
société et la technique parviendront-elles a saccorder doré-
navant ? Une symbiose et un conflit d’'un nouveau genre ne
sont=ils pas a Uordre du jour, analogues a ceux que les hommes
pratiquérent avec les animaux domestiqués, puis entre eux ?

Pierre N(iwéée ouwvre ces perspectives @ partir d’une analyse
precise et ap; rofondie des formes les plus récentes de Iau-
tomation_dans Uindustrie, des principes techniques que celles-ci
-metzent_.:g!i!?ééu'a:re, des structures de pensée scientifique qu’elles
supposent, tles rapposts sociaux dans lesquels elles s'inscricent.
“La tradition ocq
Pepitomutisme. et

tale et bourgeoise moderne a identifié

t détermination mécanique. Mais, dans son
origine hindoue et grecque. 1 notion d’automatisme s’identifie
a celle de spontané: Verra ..on, a travers les nouvelles activités
indu;fitgieuses de f’fr.u;{?_@ﬁf «. le spontané redevenir le point de
convergence de tous les possibles ?

Pierre ﬁ;tipé{legé@_é,}en 1904, est directeur scientifique au
Centre Nationalide'la Recherche Scientifique et sous-directeur

du Centre d’Etudes Sociologiques. Il a publié de nombreux
ouvrages littéraires, politiques et scientifiques, qui s'étendent
de Porigine du surréalisme auw communisme, au behaviorisme
el aux sciences sociales.

Avant-propos.

PREMIERE PARTIE
PROBLEMES DE L AUTOMATION

. De quot s’agit-il? Fails et chiffres.

. Etendue de ['automatisme.

Autour de Uautomation tout un drame va se nouer.

. Quelques effets de 'automation sur la structure de la
main-d ceuvre tndusirielle,

. Le travail d’entretien et sa signification,

Diviston du travail el automation.

- Quelques précisions sur la mesure dela polyvalence d’emploi.

1o ot

DEUXIEME PARTIE
LE NIVEAU DE L AUTOMATISATION

8. Une échelle des niveaur d’automatisation.
9. Autres systémes de classification.
10. Esquisse d’une sémiotique industrielle.

TROISIEME PARTIE
AUTOMATION ET ALIENATION

11. La conscience personnelle des ouvriers face a Uautoma-
ttsation.

12. Intégration et aliénation de Uindividu dans Uentreprise
moderne.

13. La personne et I'automation.

14. Vers Uautomatisme social?

QUATRIEME PARTIE

15. Marz et U'automatisme.

16. L’évolution des techniques et la formation humaine et
sociale,
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Agir pour
"'emplol
en region

L'experience novatrice
du Nord-Pas-de-Calais

Préface de |ean-Baptiste de Foucauld

SYROS

(1998)

Pour créer des emplois, laissez faire le marché et adressez-
vous 2 I'Etat. Résultat : 12 % de chémeurs, des élus et des entre-

" prises discrédités, et le désespoir ou la colére pour beaucoup.
I/ La Région Nord-Pas-de-Calais, en 1994, a pourtant relevé le défi,

non pas en se substituant a 'Etat ou aux entreprises, mais en

| réunissant les partenaires sociaux (administrations, entreprises,
- syndicats, associations, etc.) et en leur donnant des moyens de

rompre avec les fatalités que personne ne peut affronter seul.
C’est cette action, baptisée « Assises régionales pour I'emploi et le
travail », qui a mobilisé prés d’un millier de personnes, que
raconte ce livre. Assises, parce que tout a commencé par une
réunion publique. Assises, parce qu’il s’agissait de construire les
fondations d’une action de plusieurs années.

Les auteurs présentent d’abord cette expérience a travers des
reportages sur les personnes et les projets, car la méthode, pour
réussir, n’est pas technocratique : c’est avec la richesse des
hommes que ces « Assises pour I'emploi... » ont créé une dyna-
mique remarquable dans de nombreux domaines. lls dressent éga-
lement, sous une forme particuliérement accessible, un bilan de
cette nouvelle fagon de faire de la politique, et des legons a en
tirer.

Le livre fournit par ailleurs des outils pratiques permettant aux
acteurs politiques et sociaux d’autres régions de suivre cet
exemple. Car un peu partout en France, I'expérience du Nord-
Pas-de-Calais intrigue, intéresse, interpelle en matiére d’économie
et d’action publique.

m Dominique Garcette et Gérard Léval sont journalistes a 'hebdomadaire
La Croix Nord-Pas-de-Calais.
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Le choizx du prénom'

Le choix du prénom d’un enfant n’est jamais banal, Ce
qui apparait comme le résultat d’un libre choix ou P'effet
du hasard est déterminé et déterminant.

Donner un prénom, c’est a la fois une institution sociale
et un acte privé qui touche a l'intimité la plus profonde de
chacun. Donner un prénom, c’est nommer son désir, c’est
fixer un projet et tracer un destin.

Le propos de ce livre est d’explorer, dans le temps et
dans Pespace, des déterminismes sociaux jusqu’a Pincons-
cient, comme “on nomme un enfant”.

Jean-Gabriel Offroy, docteur
en psychologie clinique et psychosociologue,
est professeur a ’Ecole Internationale
des Sciences du Traitement de PInformation
(E.LS.T.L & Cergy-Pontoise). Il anime des groupes
de formation et de développement personnel,
notamment des séminaires centrés
sur Pexploration de I'histoire familiale.
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