Réunion CHSCT

Du 23 mars 2009

Présent ce jour :

Direction

M. D B (président du CHSCT) – Absent excusé

M. C D

Médecin du travail

Membres du CHSCT

Mme K M  (CGT) (en vision conférence de Bordeaux)

M. L G (CGT)  (secrétaire)

DDTE 

M. M P (inspecteur du travail) absent

Site de Rouen

CHSCT 

1. Le document unique doit être affiché à une place convenable et aisément accessible dans les lieux de travail. Il doit être affiché même endroit que le règlement intérieur (qui n’est pas affiché d’ailleurs). Sans oublier que le document unique d’évaluation des risques, doit être distinct au d’un site à l’autre, les locaux étant différents

C D

Le règlement est communiqué à chaque salarié, il faudrait aussi le communiquer aux intérimaires.

CHSCT


Etant donné que ces documents doivent être disponibles par le personnel en tous moments, ne serait-il pas préférable qu’ils soient au bureau superviseur ?

C D

C’est à envisager.

CHSCT 

2. Tous les 6 mois des exercices permettant à l'ensemble du personnel de reconnaître les caractéristiques du signal sonore d'alarme générale et de se servir des moyens du premier secours de manière effective.
Le personnel chargé de mettre en action, diriger l'évacuation des personnes, ainsi que le personnel chargé d'aviser les sapeurs-pompiers dès le début d'un incendie, doivent avoir les compétences requises (demande formulée aussi par l’inspection du travail).

Des essais sont à prévoir avec les salariés 

Avons-nous les délais ?

C D
Il est prévu courant mai, une formation extinction et évacuation sur les sites Rouen et Bordeaux.

Un véhicule des Pompiers va intervenir pour expliquer les différentes manœuvres en cas d’incendie.

CHSCT 

3. Une information et une formation pratique et appropriée en matière d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail (notamment gestes et postures) doit être effectuée tous les 5 ans Ou en sommes nous concernant ces formations, avons-nous les délais de réalisation ?

C D

En 2008, dix-neuf personnes ont effectuées cette formation, huit recyclages sont à réaliser cette année.

CHSCT 

4. Visites médicales de contrôle pendant les arrêts de travail combien y a t-il eu de vérifications et combien d'arrêts frauduleux ont été détectés ?

Quel était le taux d'absentéisme avant et depuis ?  

C D

Nous n’avons aucune obligation de réponse à l’égard du CHSCT concernant ces questions.

CHSCT 

5. Pourquoi ne facilitons nous pas l’accès des handicapés ? Les 6% ne sont pas respecté bien que nos infrastructures le permettent. Pourrions–nous y remédier ?

C D
GTA est ouvert sur le sujet, mais nous n’avons pas de candidature.

CHSCT 

M.D serait candidat, et si ses statistiques ne sont pas excellentes c’est dû en partie aux écrans qui ne lui sont pas adaptés.

C D
En matière de recrutement nous prendrons les meilleurs, handicapés ou pas.

CHSCT 

6. Un boîtier d’alarme s’est cassé, il devient dangereux. A-t-on prévu sa remise en état ? 

C D

Une solution est en recherche, un devis est en cours.

Site de Bordeaux:

CHSCT 

1. Il nous est impossible d’utiliser l’ordinateur qui n’a pas de souris et qui possède un mot de passe, inconnu du chsct ! Le téléphone n’a pas de combiné, dans le local CE, pour ainsi dire nous avons une clé de local mais rien pour pouvoir y travailler !! Il faut aussi savoir que certains documents sont confidentiels et ont besoin d’être mis sous clé, il faudra donc trouver une armoire ou des tiroirs qui ferment à clé pour les documents puissent être en lieu sûr.

C D

C’est en partie remédié. Une seconde session va être ouverte.

CHSCT 

2. Mme M m’a dit (le 20/02/09) que les stores allaient être mis, du coté de la salle de pause ce sera du tissu complètement opaque, et que du coté bureau de Mme M, ils seront différents. Espérons que ce soit avant l’été. Avez-vous une date pour le début des travaux ?

C D

Les stores seront tous identiques (opaques).

CHSCT 

3. A plusieurs reprises nous vous avons fait remarquer, que des fils traînaient sous les tables, le problème n’est toujours pas réglé bien que M. M soit passé. (Article 18 et 20 du décret du 14 novembre 1988)

C D

T M est passé à plusieurs reprises et les câbles ne devraient plus pendre. Il faudrait faire le tour avec S M pou vérifier chaque poste.

CHSCT 

4. Quand seront effectués les tests concernant le volume sonore à chaque poste de travail ? 

C D
Nous somme en train de prévoir les tests dans le cadre du document unique.

CHSCT 

5. Les mousses des casques (intérimaires) demandés lors de la dernière réunion, ne sont toujours pas arrivées ! pourquoi ?

C D

Ils sont arrivés, il faut que les superviseurs les distribuent 

CHSCT 


Les casques réservés aux intérimaires ne sont pas nettoyables.

C D

Les intérimaires peuvent obtenir des mousses auprès des superviseurs.





----------------------------------------

La direction



Nous vous remercions de votre présence et vous proposons la date du jeudi 25 juin 10h pour la prochaine réunion.
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