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L’ELEVE

L’EQUIPE PEDAGOGIQUE

Photo

PROVISEUR

PROVISEUR ADJOINT

CONSEILLER PRINC. D’EDUC.

CHEF DES TRAVAUX

PROFESSEURS

lére année

2éme année

3eéme année

PROFESSEUR PRINCIPAL

PROFESSEUR chargé du suivi

COMMUNICATION TECHNIQUE

DESSIN D’ART

MATHEMATIQUES/SC-PHY

FRANCAIS

ANGLAIS

HYGIENE PREVENTION SECOURISME.

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
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LES ENTREPRISES D’ACCUEIL

PERIODE N° 1 DU .o AU
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LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES durant les périodes de formation en milieu
professionnel.

L’entreprise d’accueil
Elle présente :

- L’entreprise et sa structure.

- L’éléve stagiaire a son tuteur.

- L’éléve stagiaire a 'ensemble du personnel.
- Le personnel et leurs fonctions.

Le tuteur
C’est un professionnel confirmé, sensibilisé a 'encadrement. Il doit piloter I'éléve stagiaire, le mettre en confiance,
participer a sa formation et évaluer ses compétences, c’est- a dire :

- Conseiller son stagiaire.
- Veiller au bon déroulement de la période.
- Diriger I'éléve dans les réalisations (en lui présentant les régles de sécurité).
- Intégrer le stagiaire a I'équipe de travail.
- Communiquer avec I'enseignant chargé du suivi.
- Contréler rigoureusement les absences et signaler tous les manquements au lycée.
- Evaluer chaque période de formation avec le professeur de la spécialité ou / et avec
le professeur chargé de suivi. (cf. livret de suivi)
- Réaliser conjointement avec le professeur de la spécialité, I'évaluation obligatoire pour I'obtention du
BAC.

L’éléve stagiaire
Il doit :
- Découvrir le milieu professionnel.
- S’intégrer a la vie de I'entreprise.
- Exécuter des taches professionnelles dans le contexte des activités professionnelles de I'entreprise.
- développer ses compétences- Développer son autonomie.
- Se conformer aux regles de sécurité.
- Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier.
- S’informer sur ses progres réalisés pendant la période de formation.
- Renseigner régulierement le livret de suivi.

Le professeur de la spécialité ou / et le professeur chargé du suivi
Il doit :

- Préciser le contenu de la formation. (cf. livret de suivi).

- veiller a la tenue du livret de suivi par I'éléve.

- Veiller au bon déroulement de la formation en étroite collaboration avec le tuteur.
- Apporter éventuellement un complément méthodologique pour la partie formation
- Participer avec le tuteur a I'évaluation de I'éléve dans le cadre de son examen.
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OBJECTIF DES PERIODES

Elles permettent a I'éléve de compléter et de renforcer ses compétences et ses connaissances_. '
Les activités principales décrites ci-apres, constituent le référentiel des activités professionnelles du pilote.
C’est a partir de ces activités que I'éleéve sera mis en situation de réaliser tout ou partie des fonctions selon les

périodes de formation en milieu professionnel.

- REFERENTIEL DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

FONCTIONS ACTIVITES PRINCIPALES
1-1  Inventaire des données de fabrication relatives au produit, au
1 procédé, au pracessus ‘
o 1-2  Vérification et configuration de l'installation
PREPARATION 1-3  Essais et réglages
CONDUITE 2-1 Démarrage de l'installation dans le cadre des procédures
CONTROLE:
2 MISE EN ROUTE
CONDUITE - 3-1 Production, et ajustement des paramétres relatifs au produit, an
CONTROLE procédé, a l'installation
3-2  Traitement des informations de pilotage relatives 4 la gestion de
P %%mglq la production, de la maintenance, de la qualité
3-3  Actions d'anticipation et réactions aux informations
CONDUITE - 4-1 Identification du type de dégradation, évaluation des consé-
CONTROLE - quences et alerte éventuelle '
PRODUCTION 4-2  Adaptation de la configuration de I'installation
DEGRADEE 4-3  Compte-rendu des constats et des actions
CONDUITE - 5-1 Identification des conditions et des procédures d'arrét
CONTROLE . . - .
A 5-2  Arrét de tout ou partie de l'installation dans le cadre des
ARRET c
procédures
6-1 Réalisation des opérations de maintenance de ler niveau
MAINTENANCE 6-2  Participation 4 la maintenance préventive et corrective
7-1  Renseignement des outils de la qualité totale
AMELIORATION 7-2  Participation & l'analyse des résultats
7-3  Contribution & des actions d'amélioration
8-1 Identification et évaluation des risques pour les personnes, les
, . biens et l'environnement
SECURITE 8-2  Intégration des consignes de sécurité et/ou risques identifiés dans
les modes opératoires
8-3 Intervention sur accident ou sinistre
ANIMATION 9-1 Information, compte-rendu, alerte
COORDINATION 9-2  Formation éventuelle des membres du gpe de production.
9-3  Organisation des activités

L’enseignant du domaine professionnel chargé d’effectuer le bilan de chaque période assistera le tuteur

dans

I'identification des activitées exécutées. Ills rédigeront ensemble les appréciations.

Page 6 sur 35



Fonction 1 : PREPARATION

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Activités professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | aréaliser | aréaliser | exécutée | aréaliser exécutée
Inventaire des données de fabrication relatives au produit,
au procédé, au processus X X X X
Vérification et configuration de I'installation X X X
Essais et réglages. X X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. taches professionnelles et compétences détaillées).

PFMP N°1 PFMP N°2

PFMP N°3

PFMP N°4

PFMP N°5

Points positifs :

Points & améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 1

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 2 : CONDUITE CONTROLE : Mise en route

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Activités professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée
Démarrage de l'installation dans le cadre des procédures X X X
Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).
PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 2

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 3 : CONDUITE CONTROLE : Production normale

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Activités professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée aréaliser exécutée

Production et ajustement des paramétres relatifs au X X X

produit, au procédé, a l'installation.

Traitement des informations de pilotage relatives a la X X

gestion de la production, de la maintenance, de la qualité

Actions d’anticipation et réactions aux informations X X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).
PFMP N°4 PFMP N°5

PFMP N°1 PFMP N°2

PFMP N°3

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 3

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 4 : CONDUITE CONTROLE : Production dégradée

Période de Formation en Milieu Professionnel PEMP N°1 PEMP N°2 PEMP N°3 PFMP N°4 PEMP N°5
Téches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser exécutée
Identification du type de dégradation, évaluation des
conséquence et alerte éventuelle X X X X X
Adaptation de la configuration de l'installation X X X
Compte rendu des constats et des actions X X X X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).

PFMP N°3 PFMP N°3

PFMP N°3

PFMP N°4

PFMP N°5

Points positifs :

Points & améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 4

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 5: : CONDUITE CONTROLE : Arrét.

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Taches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser exécutée aréaliser exécutée
Identification des conditions et des procédures d’arrét. X X X
Arrét de tout ou partie de I'installation dans le cadre des
procédures X X X
Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).
PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 5

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5

Activité 6 : MAINTENANCE
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Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Taches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée aréaliser exécutée
Réalisation des opérations de maintenance de 1%
niveau X X X X X
Participation & la maintenance préventive et corrective X X X X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).

PFMP N°1 PFMP N°2

PFMP N°3

PFMP N°4

PFMP N°5

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 6

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction7 : AMELIORATION.

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Taches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser exécutée | aréaliser exécutée
Renseignement des outils de la qualité totale X X X
Participation a l'analyse des résultats X X
Contribution a des actions d’amélioration X X
Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. taches professionnelles et compétences détaillées).
PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 7

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 8 : SECURITE

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Taches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | aréaliser aréaliser aréaliser
Identification et évaluation des risques pour les
personnes, les biens et I'environnement. X X X X X
Intégration des consignes de sécurité et/ou risques
identifiés dans les modes opératoires X X X X X
Intervention sur accidents ou sinistre X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. taches professionnelles et compétences détaillées).

PFMP N°1 PFMP N°2

PFMP N°3

PFMP N°4

PFMP N°5

Points positifs :

Points a améliorer :
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Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 8

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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Fonction 9 : ANIMATION, COORDINATION

Période de Formation en Milieu Professionnel PFMP N°1 PFMP N°2 PFMP N°3 PFMP N°4 PFMP N°5
Taches professionnelles aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | aréaliser | exécutée | arealiser | exécutée | arealiser exécutée

Information, compte rendu, alerte X X X X
Formation éventuelle des membres du groupe de X X
production

Organisation des activités X X

Appréciations (tuteur et responsable du suivi) au terme de chaque période (cf. tAches professionnelles et compétences détaillées).
PFMP N°4 PFMP N°5

PFMP N°1 PFMP N°2

PFMP N°3

Points positifs :

Points & améliorer :

Page 23 sur 35




Résumé des taches professionnelles effectuées en relation avec la fonction 9

PERIODE N°1

PERIODE N°2

PERIODE N°3

PERIODE N°4

PERIODE N°5
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NOM :

SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT
PERIODE N°1

PRENOM :

PONCTUALITE

N’est jamais enretard .................cocooiiiii

A eu quelques retards ........cccceeeeeee i

Souvent €N retard ......ooooeeeveeieiieeeeee e

TOUJOUIS Pr&SENT ..uvviiiiieeeiiiiiiiieee e

Quelques absences justifiées .........ccccceviiiiieennenne

Des absences injustifiées ...........ccccoeviiiiiiiniicnne

RESPECT DES REGLES en usage dans I’entreprise

Applique spontanément les régles ........cccccevverennee

Enfreint les régles par inattention ...........cccccceeeeens

Ne se soucie pas des regles .......ccccccccevvviiiiineenennnnn,

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQUES
Les problémes techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

a insérer dans le dossier d'évaluation du candidat

L’AUTONOMIE

Identifie seul et rapidement le probléme ..........c..cco....

Identifie le probléme avec aide ...........cceeecvvveeeeeeeininnee,

N’identifie pas le probléme ...........ccccoviiiiniiiini

L’APTITUDE A RENDRE COMPTE

Rend compte précisément au tuteur ...........ccccveeeeeeeenns

Rend compte partiellement ............coovvvvevviiiiiiiiiiiieienen,

Ne rend pas COMPLE ......oovviiiiiiiiiiee e

LA QUALITE DES PROPOSITIONS

Propose une solution adaptée .........cccccceeeviiiiiiieeeeennnnn,

Propose une solution partielle ............cccccevviiiiininennne

Propose une solution erronée ..........ccccceeeeviiiiiiieeeeeneenn,

L’EXIGENCE DE SECURITE

Applique les consignes ...

Quelques oublis par inattention ..........ccccccceveeeeivicvineennn.

N’applique pas les consignes ...........ccccccceevviiiiniiniiiennn.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Signature du tuteur
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NOM :

SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT
PERIODE N°2

PRENOM :

PONCTUALITE

N’est jamais enretard .................cocooiiiii

A eu quelques retards ........ccccveeeieee i

Souvent €N retard ......ooooeeeveeieiieeeeee e

TOUJOUIS Pr&SENT ..uvviiiiieeeiiiiiiiieee e

Quelques absences justifiées .........ccccceviiiiieennenne

Des absences injustifiées ...........ccccoeviiiiiiiniicnne

RESPECT DES REGLES en usage dans I’entreprise

Applique spontanément les régles ........cccccevverennee

Enfreint les régles par inattention ...........ccccceeeeeeenns

Ne se soucie pas des regles .......ccccccccevvviiiiineenennnnn,

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQUES
Les problémes techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

a insérer dans le dossier d'évaluation du candidat

L’AUTONOMIE

Identifie seul et rapidement le probléme ..........c..cco....

Identifie le probléme avec aide ...........cccoeecvvvieeeeeeeninnee,

N’identifie pas le probléme ...........ccccoviiiiniiiini

L’APTITUDE A RENDRE COMPTE

Rend compte précisément au tuteur ...........ccccveeeeeeeenns

Rend compte partiellement ............coovvvvevviiiiiiiiiiiieienen,

Ne rend pas COMPLE ......oovviiiiiiiiiiee e

LA QUALITE DES PROPOSITIONS

Propose une solution adaptée .........cccccceeeviiiiiiieeeeennnnn,

Propose une solution partielle ...........ccccceviiiiieiniinennne.

Propose une solution erronée ..........ccccceeeeviiiiiiieeeeeneenn,

L’EXIGENCE DE SECURITE

Applique les consignes ...

Quelques oublis par inattention ..........ccccccceveeeeivicvineennn.

N’applique pas les consignes ...........ccccccceevviiiiniiniiiennn.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Signature du tuteur
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NOM :

SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT
PERIODE N°3

PRENOM :

PONCTUALITE
N’est jamaisenretard ................ooovvvvviviiiviiiiiiniinnen,
A eu quelques retards .......cccoceeeeeiiieee e
Souvent en retard ..o

ASSIDUITE

TOUJOUTS PréSENT ..ooiiiiiieiiiiiiie ettt
Quelques absences justifiées .......cccvceveeeiiiiciniennn.n.
Des absences injustifiées ...........ccccoeviiiiiiiniinne

RESPECT DES REGLES en usage dans I’entreprise

Applique spontanément les regles ........ccocvveveeennnns

Enfreint les regles par inattention ............ccccceeenee

Ne se soucie pas des regles ......cocccceveevviviiiiineenennnn,

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQUES
Les problémes techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

a insérer dans le dossier d'évaluation du candidat

L’AUTONOMIE

Identifie seul et rapidement le probléme ........................

Identifie le probléme avec aide ...........ccccovvveieiiiiiicinnnen.

N’identifie pas le probleme ..........cccccveeeieiiiiiiiieeeeee

L’APTITUDE A RENDRE COMPTE

Rend compte précisément au tuteur ...........cccccveeeeeenens

Rend compte partiellement ...........ccoovvvvvvvviiiiiiiiiiiiiennn,

Ne rend pas COMPLE .....ooovvvvviviviiiieieieeeeeeeeeeeeeeeee e

LA QUALITE DES PROPOSITIONS

Propose une solution adaptée ..........cccccevviiiieiiiiinennnne.

Propose une solution partielle ........cccccevevvvvvvvivieiiiiieennnn.

Propose une solution erronée ..........ccccceeeevviiciiiienenenennns

L’EXIGENCE DE SECURITE

Applique les consignes ..........cccceeeeee

Quelques oublis par inattention .............cccccecuvnennnnnnnnn.

N’applique pas Ies Consignes ..........ccccccceevvveciiiiinenennn.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Signature du tuteur
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SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT
PERIODE N°4

NOM : PRENOM :

PONCTUALITE

N’est jamais enretard ................ccooeeiiiiini,
A eu quelques retards .....cccccceeeeeiiiciieeee e
Souvent en retard ........cccccceeeeiiiiiiiii e

TOUJOUIS PreSENE oovviieiiiiiiiiiie e
Quelques absences justifiées .........cccovviviiiiiinnnnn.
Des absences injustifiées ........ccccccccovvvciiinenneccininnen,

RESPECT DES REGLES en usage dans I’entreprise

Applique spontanément les reégles ..........ccccoeeeeeninnns
Enfreint les régles par inattention ..........cccccceeeenneee.
Ne se soucie pas des régles .......cccccvvvvvveviiieiennnnn.

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQUES
Les problémes techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

a insérer dans le dossier d'évaluation du candidat

L’AUTONOMIE

Identifie seul et rapidement le probléme ...........c.cc...e.....
Identifie le probléme avec aide ...........ccccveeeeeeeiiicinieennnn.
N’identifie pas le probléme .........c.coeiii

L’APTITUDE A RENDRE COMPTE
Rend compte précisément au tuteur ..........c.cceeeevvveeennn.
Rend compte partiellement ...........cccceeviiieeiiiieeiiieeens
Ne rend pas CompLe .....ocooeeieiiiiii e,

LA QUALITE DES PROPOSITIONS
Propose une solution adaptée ..........ccccccveeeeeeeiiicinvnennn..
Propose une solution partielle ..........ccccocoeeiiiiieiiiiieenns
Propose une solution erronée ..........ccccccveeeeeeeeiecvvvnennnn.

L’EXIGENCE DE SECURITE

Applique [eS CONSIGNES ...ocoviiviieiiiiie e
Quelques oublis par inattention .....................coeeeeeeee.
N’applique pas les consignes ..........ccccccceeeviieiiiniinnnen.n.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Signature du tuteur
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SAVOIR-ETRE — COMPORTEMENT
PERIODE N°5

NOM : PRENOM :

PONCTUALITE

N’est jamais enretard ................ccooeeiiiiini,
A eu quelques retards .....cccccceeeeeiiiciieeee e
Souvent en retard .......cccccceeeeiiiiiiii e

TOUJOUIS PreSENE oovviieiiiiiiiiiie e
Quelques absences justifiées .........cccovviviiiiiinnnnn.
Des absences injustifiées ........ccccccccovvvciiinenneccininnen,

RESPECT DES REGLES en usage dans I’entreprise

Applique spontanément les reégles ..........ccccoeeeeeninnns
Enfreint les régles par inattention ..........cccccceeeenneee.
Ne se soucie pas des régles .......cccccvvvveieviiieiennnnnn.

EVOLUTION DE L’ATTITUDE FACE AUX PROBLEMES TECHNIQUES
Les problémes techniques seront du niveau des acquis du stagiaire

a insérer dans le dossier d'évaluation du candidat

L’AUTONOMIE

Identifie seul et rapidement le probléme ...........c.cc...e.....
Identifie le probléme avec aide ...........ccccveeeeeeeiiicinieennnn.
N’identifie pas le probléme .........c.coiiii

L’APTITUDE A RENDRE COMPTE
Rend compte précisément au tuteur ..........c.cceeeevvveeennn.
Rend compte partiellement ...........cccceeviiieeiiiieeiiieeens
Ne rend pas CompLe .....ocooeeieiiiiii e,

LA QUALITE DES PROPOSITIONS
Propose une solution adaptée ..........ccccccveeeeeeeiiicinvnennn..
Propose une solution partielle ..........ccccocoeeiiiiieiiiiieenns
Propose une solution erronée ..........ccccccveeeeeeeeiecvnvnnnnnn.

L’EXIGENCE DE SECURITE

Applique [eS CONSIGNES ...ocoviiviieiiiiie e
Quelques oublis par inattention .....................coeeeeeeee.
N’applique pas les consignes ..........ccccccceeeviieiiiniinnnen.n.

OBSERVATIONS EVENTUELLES DU TUTEUR :

Signature du tuteur
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ATTESTATIONS DE FORMATION EN ENTREPRISE

PERIODE N° 1

Cachet de I'entreprise :

JE SOUSSIGNE, M.....iiiiiiiiiiiiee it atteste que I'éléve:

Ve ettt e e e e e e et te e e e bbe e e eabaeeeaaraeeareaeearaeaares a effectué

AU. i AUt 200
Notre secteur d’activité est : |:| Maintenance corrective et préventive |:|Améli0rati0n et modification |:| Installation et mise en
service
Fait & .oooveeiiecieieees [ Signature :
PERIODE N° 2
Cachet de I'entreprise :
JE SOUSSIGNE, M..c..uiiiiiiiiiiiiie sttt atteste que I'éleve:
Ve e e e a effectué
une période de formation dans notre entreprise.
AU. i Al e 200
Notre secteur d’activité est: [_]Maintenance corrective et préventive |:|Améli0rati0n et modification [ Installation et mise en
service
Fait @ .ooooeeeieieeieee 1€ Signature :
PERIODE N° 3
Cachet de I'entreprise :
Je SOUSSIGNE, M......iiiiiiiiiie e atteste que I'éléve:
Vet e a effectué
une période de formation dans notre entreprise.
AU. o AU 200
Notre secteur d’activité est: [_]Maintenance corrective et préventive |:|Améli0rati0n et modification |:| Installation et mise en
service
Fait a .o, [ Signature :
PERIODE N° 4
Cachet de I'entreprise :
Je SOUSSIGNE, M. atteste que l'éléve:
TR PP UP PR a effectué
une période de formation dans notre entreprise.
AUe i AUt e 200
Notre secteur d’activité est : |:| Maintenance corrective et préventive [JAméilioration et modification [] installation et mise en
service
Fait & ...oooooeveeiiiiees [ i Signature :
PERIODE N° 5
Cachet de I'entreprise :
Je soUSSIGNE, M......ooiiiic e atteste que I'éléve:
VL e e eae a effectué
une période de formation dans notre entreprise.
Lo [ RSOSSN = LU PSP UPPTN 200
Notre secteur d’activité est : |:| Maintenance corrective et préventive |:|Amélioration et modification |:| Installation et mise en
service
Fait @ .oooeeeieeiceeee 1€ Signature :
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Bulletin officiel spécial n° 2 du 19 février 2009

Document a remettre par le candidat aux examinateurs

Nom :

Prénom(s)

Entreprise
Nom - Adresse

Secteur d'activité

Durée du stage

Activités, taches, travaux, compétences acquises ...

Ressources et produits utilisés, matériels employés, machines ...

= : Ministére de I'Education nationale

24 |46
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