Concernant le projet, que F. ESSER a assené par mail, de transfert de l'activité des centres d'appels de Lyon, Poitiers et Toulouse,  le CE SFR R&S tient à assurer les collaborateurs SFR SC de sa totale solidarité et n'oubli pas la présence de collaborateurs R&S sur ces sites.
Le CE est choqué de la manière honteuse dont la direction de SFR a tenté d'initier cette affaire et du mépris du dialogue social dont elle fait preuve, qui constitue un manque de respect vis à vis des 8 000 collaborateurs de l'UES SFR.
Du fait de sa conduite, la Direction a perdu la confiance des collaborateurs, ce qui dessert grandement la dynamique du changement propre aux sociétés qui souhaitent évoluer.
Le CE encourage vivement la direction a retrouver les voies d'un dialogue social constructif.
 

 

